NYILATKOZAT

ovodai gyermekétkezés igénybevételéhez, illetve
a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes ovodai gyermekétkeztetés
igénybevételéhez (A 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 6. melléklete szerint)

Intézmény neve: Kébanyai Egyesitett OVOdaK ...........coovvevrvcircesereeeererese s, Tagovodaja
Nevelési év: 20 /20 Beadasi datum:................ccooiiiiinnn,

Az intézmény tolti ki!

Alulirott
1. AZ IGENYLO ADATAI (SZULO / TORVENYES KEPVISELO / GONDVISELO)

mint a

INEV (€S SZULEESI MEV): ....ooiiiiiiii e e eraee e e
Sziiletési hely, Id0: ..o
ANYJA TEVE: ..ottt
LaKCIMI: ..o

Telefonszam / e-mail (0PCioNAlis): .........ccooiiiiiiiiii e

2.AZ ELLATASBAN RESZESULO GYERMEK(EK) ADATAI

1A TP UPPTRUPPO
Sziiletési hely, Id0: ...........cooiiiiiiii
ANYJA NMEVE: ..ottt
N Ve e
Sziiletési hely, id0: .............coooiiiii
ANYJA NMEVE: ..ottt *
N Ve e
Sziiletési hely, id0: ...
ANYJA DBV ..ottt *

* A pont csak akkor toltendd, ha az ugyanazon intézménybe jaro tobb gyermeke utdn
ugyanazon jogcimen igenyli a sziilo/mads torvényes képviselo/gondviselo a normativ
kedvezményt. Ha kiilonbozik a jogcim, gyermekenként kiilon nyilatkozatot kell kitolteni. A
gvermekek szamanak megfeleloen a sorok értelemszertien bovithetoek.

3.ANYILATKOZATOT ADO
gyermek sziildje/ mas torvényes képviseldje/ gondviseldje

(a megfeleld alahuzando)




4. NYILATKOZAT FIZETESROL VAGY KEDVEZMENY IGENYBEVETELEROL

] a nevezett gyermek(ek) részére vallalom a napi haromszori étkezésre megallapitott
mindenkori étkezési téritési dij megfizetését
"] agyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XX XI. térvény szerinti

gyermekétkeztetési normativ kedvezmény igénybevételét az alabbi jogcim alapjan
kérem, mivel a gyermek(ek):**

5. ANORMATIV KEDVEZMENY IGENYBEVETELENEK JOGCIME

(**4 megfelelo pont jelolendo! Az f) pont kizarolag abban az esetben jelolheto, amennyiben az
ellatast igénybe vevo gyermek az a)—e) pontok szerinti feltételek egyikének sem felel meg.)

[l a) Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil a gyermek.

Kezdd datum: ......cccoovvviiiiiiiiec
Csatolando: Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményrdl szolo hatarozat masolata

Ll  b) A gyermek tartésan beteg vagy fogyatékos.
Csatolando: Orvosi/vagy szakvélemény igazolasa a tartos betegségrol vagy
fogyatékossagrol

[0 ) A csaladban tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek.
Csatolando: Orvosi/vagy szakvélemény igazolasa a tartos betegségrol vagy
fogyatékossagrol

0  d) A csaladban harom vagy tobb gyermeket nevelnek.*** (Ld. Tajékoztato)

[l e) A gyermek nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatésag.
Csatolando: A gyamhatosag hatarozata

00 f) A csaladban az egy fore juté havi jovedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb
munkabér nettd 0sszegének 130%-at, 2025-ben a 251 397,- Ft-ot. (Csak akkor jelolhetd, ha a
gyermek nem felel meg az a)-e) pontok valamelyikének.)

6. AZ ETKEZTETES BIZTOSITASAT a déli meleg féétkezés mellett két Kisétkezés
vonatkozasaban kérem.

7. KEREM SPECIALIS ETREND BIZTOSITASAT:

igen / nem
(a valasztott lehet6ség alahtizandé!)

1 diétas étrend szerint a kovetkez6 egészségi allapotra tekintettel:

Diétas étkezést az intézményben a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségiigyi
eldirasokrol sz6lo 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet eldirasainak megfeleléen tudunk
biztositani.


https://njt.hu/jogszabaly/1997-31-00-00

(1  sertéshusmentes étrend szerint

A sertéshiismentes étrendet a diétas konyhaban készitik. A diétas étrendek kiilon étlap
szerint késziilnek, ezért eltérnek a normal étlaptol.

Nyilatkozatommal tudomasul veszem, hogy a diétas, illetve a sertéshusmentes étrend
ételsora eltér a normal étlap ételsoratol, a gyermekem nem ugyanazt az ételsort fogja
kapni, mint a normal étkezok.

8. NYILATKOZATOK
Nyilatkozatom aldirasaval tudomasul veszem az alabbiakat:

Gyermekem részére az étkezést biztositja az intézmény mindaddig, amig azt irdsos
lemondasban / médositasban nem jelzem az intézményi étkezésért felelds tigyintézoje felé
(téritésmentes gyermek esetében 1is).

Az étkezési dijat minden honapban eldre kell befizetnem.

A kézhez kapott étkezési téritési dij szamlat kifogas esetén fizetési hataridon beliil minden
esetben indokléssal visszakiildom az intézményi étkezésért felelds ligyintézonek.

Fentiekben megadott adatokban, jogosultsagi feltételekben bekovetkezett valtozasokrol
a kedvezményes étkezésre vonatkozo igazolas, hatarozat kézhezvételétol szamitott 8 napon
beliil értesitem az intézményt.

Etkeztetésre vonatkozdan az intézmény sajatos szabalyait ismerem.

Hatralék esetén az intézmény tovabbi megrendelést nem eszkozolhet, mig azt ki nem
egyenlitem.

Biintetéjogi felelésségem tudatiaban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valéosagnak
megfelelnek.

Hozzajarulok a nyilatkozatban szereplé adatoknak a gyermekétkeztetés normativ
kedvezményének igénybevételéhez torténo felhasznalasahoz.

Budapest, 20..........cccooiiiinin

az ellatast igénybe vevo
szll6, mas torvényes képviseld, nevelésbe vett gyermek
esetén az ellatast nydjto neveldsziild, intézményvezetd)
alairasa



Tajékoztato a nyilatkozat kitoltéséhez
A csaladban 3 vagy tobb gyermeket nevelnek

**% A gyermekek szamdanak meghatarozasanal figyelembe veendo gyermekek kore: az egy
lakasban egyiitt lako, ott bejelentett lakohellyel vagy tartozkodasi hellyel rendelkezé 18 éven
aluli gyermek; a 25 évesnél fiatalabb, koznevelési intézményben nappali rendszerii iskolai
oktatasban részt vevo, a nappali oktatas munkarendje szerint szervezett felnottoktatasban részt
veve vagy felséoktatasi intézményben nappali képzésben tanulo gyermek és életkortol
fiiggetleniil a tartosan beteg vagy sulyos fogyatékos gyermek, kivéve a neveldsziilonél
ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermek, valamint a neveldsziilonél elhelyezett nevelésbe vett
gvermek és utogondozoi ellatasban részesiilo fiatal felnott.

A jovedelemszamitas szabalyai

(Arra az esetre vonatkozik, ha a kotelezett a kedvezményt a Nyilatkozat 1. pont f) alpontjaban
foglaltak alapjan kivanja igénybe venni.)

1. A feltétel csak bolcsddei ellatasban vagy Ovodai nevelésben részesiild gyermek esetén
alapozza meg a normativ kedvezményre vald jogosultsagot, ha a csaladban az egy fore jutd havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér nettod dsszegének 130%-at
[2025. évben a 251 397,- Ft-ot]. Mindenkori dsszegérdl az intézményben kérhet felvilagositast.

2. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendd személyek kore: a kérelem benyujtasanak
idépontjaban kozos haztartdsban €16 csalddtagként kell figyelembe venni az egy lakéasban
egylitt lako, ott bejelentett lakohellyel vagy tartdzkodasi hellyel rendelkezd

2.1. sziil6t, a sziilo hazastarsat vagy élettarsat,

2.2. atizennyolc éven aluli gyermeket, a huszonot évesnél fiatalabb, koznevelési intézményben
nappali rendszer(i oktatasban részt vevé vagy felsdoktatasi intézményben nappali képzésben
tanul6 gyermeket €s €letkortdl fliggetlentil a tartdsan beteg vagy sulyos fogyatékos gyermeket,
kivéve a neveldsziilonél ideiglenes hatéallyal elhelyezett gyermeket, valamint a neveldsziilonél
elhelyezett nevelésbe vett gyermeket és utogondozoi ellatasban részesiilo fiatal felndttet,

2.3.a2.1. és 2.2. alpontba nem tartozo, a Polgari Térvénykonyv csaladjogra iranyado szabalyai
alapjan a sziilé vagy héazastarsa altal eltartott rokont.

3. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendd jovedelem: a személyi jovedelemadorodl szolo
torvény szerint meghatarozott, belfoldrdl vagy kiilfoldrél szarmazé — megszerzett — vagyoni
értek (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és az adomentes
jovedelmet is, tovabba az a bevétel, amely utdn az egyszerisitett vallalkozdi adorol, illetve az
egyszerusitett kozteherviselési hozzajarulasrol sz616 térvény szerint adot, illetve hozzajarulast
kell fizetni. gy kiilondsen:

3.1. munkaviszonybol, munkavégzésre/foglalkoztatisra irdnyuld egyéb jogviszonybol
szarmazo jovedelem és tappénz,

3.2. tarsas és egyéni vallalkozasbol, dstermeldi, illetve szellemi és mas 6nalld tevékenységbdl
szdrmazd6 jovedelem,



3.3. nyugellatds, megvaltozott munkaképességii személyek ellatdsai (példaul rokkantsagi
ellatas, rehabilitacios ellatas), nyugdijszeri ellatasok (példaul korhatar elétti ellatas),

34. a gyermek ellatdsdhoz ¢és gondozasdhoz kapcsolodd tamogatidsok [kiilondsen:
csecsemdgondozasi dij (CSED), gyermekgondozési dij (GYED), gyermekgondozast segitd
ellatas (GYES), gyermeknevelési tamogatds (GYET), csaladi poétlek, gyermektartasdij,
arvaellatas],

3.5. onkorményzat, jarasi hivatal és az allami foglalkoztatasi szerv altal folydsitott rendszeres
pénzbeli ellatasok (kiilondsen: foglalkoztatast helyettesitd tAmogatas, apolasi dij, idéskortiak
jaradéka, allaskeresési tamogatas),

3.6. egyéb jovedelem (kiilonosen: kapott tartas-, 6sztondij, ertékpapirbdl szarmazo jovedelem,
kis 0sszegli kifizetések stb.).

4. A jovedelmi adatok alatt havi nett6 jovedelmet kell érteni.

5. Rendszeres jovedelem esetén a nyilatkozat benytjtasat megel6z6 honapban kapott 6sszeget,
mig nem rendszeres jovedelem, illetve vallalkozasbol, dstermelésbdl szarmazo jovedelem
esetén a nyilatkozat benyujtasat megel6z6 tizenkét honap alatt kapott 6sszeg egy havi atlagat
kell egyiittesen figyelembe venni.

6. A csaladtag altal fizetett tartasdij 0sszegét jovedelemcsdkkentd tényezdként kell figyelembe
venni.

7. Nem mindsiil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszamitani a szocialis igazgatasrol
¢s szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi II1. torvény 4. § (1a) bekezdése szerinti ellatasokat, igy

kiilonosen a rendkiviili telepiilési tamogatast, a lakasfenntartdsi tamogatast, az
adossagesokkentési tdmogatast, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény keretében nytjtott
tamogatast €s potlékot, a gyermekvédelmi neveldsziilok szamara fizetett nevelési dijat és kiilon
ellatményt, az anyasagi tdmogatast, a sulyos mozgaskorlatozott személyek pénzbeli
kozlekedési kedvezményeit, a vakok személyi jaradékat és a fogyatékossagi timogatast. Nem
mindsiil jovedelemnek tovabba az alkalmi munkavallaloi konyvvel torténd foglalkoztatas, az
egyszerlsitett foglalkoztatasrol sz6lo torvény alapjan torténd munkavégzés révén szerzett
bevétel, tovabbd a természetes személyek kozott az adorendszeren kiviili keresettel jaro
foglalkoztatasra vonatkozé rendelkezések alapjan haztartdsi munkara létesitett munkavégzésre
iranyulo jogviszony keretében torténé munkavégzésnek (haztartasi munka) a havi ellenértéke.

8. A nyilatkozat benyujtasat megel6zden megsziint jovedelmet figyelmen kiviil kell hagyni.

9. A csaladban az egy fore jutod havi jovedelem 0sszegének kiszdmitasa: a csalad Osszes nettd
jovedelme [a 2. pont szerinti személyek 3. pont szerinti jovedelmének egyiittes Osszege]
csokkentve a fizetett gyermektartdsdij Osszegével, majd osztva a jovedelemszadmitasnal
figyelembe veendd személyek szamaval [2. pont].


https://njt.hu/jogszabaly/1993-3-00-00

